
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县地灵乡人民政府

部门（单位）职责

1.检查、督促宪法、法律、法规及本级人民代表大会和上级人民代表大会及其常务委员会的决议 、决定在本行政区域内的遵守和执行。

2.听取和审议本级人民政府的经济、教育、科学、文化、卫生、民政、民族、社会治安等工作情况的报告，监督本级人民政府的工作。

3.根据本级人民政府的建议、决定对本行政区域内的国民经济和社会发展计划 ，财政预算的部分变更。

4.检查、督促本级人民政府及有关单位办理人民代表大会代表提出的建议 、批评和意见。
5.组织本级人大代表对本级国家机关和单位的工作进行评议和视察 。

年度总体目标
提升乡镇经济、改善居民居住环境。维持本乡政府部门职能良性运转。 1.招商引资提质提速，在推进经济发展上求突破。2.民生实事用心用情，在提升满意指数上下功夫。3.安全生产尽心尽力，在维护

社会稳定上有作为。4.队伍建设抓紧抓牢，在自身建设上见实效。

预算情况

部门预算总额（万元） 520.76 

（1）基本支出 518.76 

（2）项目支出 2.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 ＝ 100 %

部门实际执行的预算数与政部门批复的本年

度财政部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤

4.99
万元

2024年单位运转经费支出209.51万元，年末

实有人数42人，人均运转经费支出成本4.99
万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转

经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

保障人员经费人数 ≤ 42 人 考核保障人员经费人数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

开展村干部培训次数 ≥ 30 次 考核开展村干部培训次数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

开展防返贫帮扶数量 ≥ 142 人 考核开展防返贫帮扶数量情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

粮食播种面积 ≥ 11600 亩 考核粮食播种面积情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

开展各类宣传次数 ≥ 12 次 考核开展各类宣传次数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

开展安全隐患检查次数 ≥ 12 次 考核开展安全隐患检查次数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

开展消防安全演练次数 ≥ 2 次 考核开展消防安全演练次数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

遗属补助受益人数 = 3 人 考核遗属补助受益人数情况。
按计划完成得1.25分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

质量指标

（10分）

资金使用合规性 = 100 % 考核资金使用合规性情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

矛盾纠纷处置率 = 100 % 考核矛盾纠纷处置率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

安全隐患整改率 = 100 % 考核安全隐患整改率情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

时效指标
（10分）

工作完成及时性 定性
2025年12
月31日前

无 考核整体工作完成时效性。
在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣
1分，扣完为止。

效益指标

(30分)

经济效益指标

（8分）

促进就业，增加群众收入 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或者
简间接影响情况

效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。

招商引资成果 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。

产业带动增收 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

社会效益指标

（8分）

确保社会保障体系覆盖更
多人群

定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。

公共服务提升 定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得3分，效果一般得1分，否则不得分。

就业帮扶成效 定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得2分，效果一般得1分，否则不得分。

生态效益指标

（7分）

改善人居环境，推动美丽
乡村建设

定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标
（7分）

生态系统稳定性 定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。

可持续影响
指标（7分）

建立健全长效管理机制 定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
者间接影响情况。

效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。

推动乡村振兴，改善人居

环境
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

者间接影响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。

满意度指标

(10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

年度综合测评满意度 ≥ 95 %
考察部门整体工作开展情况，单位人员满意

度是否达到年初目标。

满意度95%以上得5分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。

行政单位、企事业单位满
意度

≥ 95 %
考核行政单位、企事业单位对财政工作的满
意度。

满意度95%以上得5分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县地灵乡人民政府 项目名称 人大代表基层联络站工作经费 预算金额（万元） 2.00 

项目支出    

绩效目标

坚持以人民为中心，把 “群众盼的” 作为 “政府干的”，全年着力改善办学条件、提升医疗服务、优化养老保障，推动农村道路硬化、厕所改造、垃圾处理全覆盖，让群众出门见绿、饮水安全、办事方

便，努力实现 “幼有善育、学有优教、病有良医、老有颐养”，让发展成果更多更公平惠及全体群众。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与政部门批复的本年度

财政部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）

人大代表基层联络站工作经

费
2.00 

考核人大代表基层联络站工作经费成本控制情

况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）

联络站工作人员数量 3 考核联络站工作人员数量情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人 =

人大代表基层联络站 1 考核人大代表基层联络站成立数情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
个 ≥

人大代表开展基层接待活动

次数
185 考核人大代表开展基层接待活动次数情况。

按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
次 ≥

受理群众反映问题 28 考核受理群众反映问题情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
件 ≥

印制政策宣传资料产出数量 50 考核印制政策宣传资料产出数量情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
份 ≥

设施维护数量 1 考核设施维护数量情况。
按计划完成得1.5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
次 ≥

人大代表培训人次 108 考核人大工作培训人次情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人次 ≥

质量指标

（10分）

成功举办人大会 成功举办 考核成功举办人大会情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



产出指标

（30分）

质量指标

（10分）

人大协助乡村治理成效 95 考核基层治理相关人员配置。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

人大代表基层联络站质量 95 考核人大代表基层联络站质量情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

印制宣传资料内容准确率 100 考核印制宣传资料内容准确率情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

资金使用合规性 100 考核资金使用情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标

（10分）

人大代表基层联络站工作完

成的及时性

2025年12月31

日前

考核人大代表基层联络站工作完成的及时性情

况。

2025年12月31日前完成得10分，每超出10天扣1分，扣

完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）

提升人大发展 效果明显
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。 无 定性

 人大代表基层联络站资源

复用
效果明显 考核人大代表基层联络站资源复用情况。 效果明显得4分，效果一般2分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）

塑造良好的人大形象 效果明显
考核项目实施对社会效益所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

矛盾化解成效 效果明显
考核项目实施对社会效益所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

群众主动参与联络站活动 效果明显
考核引导群众参与基层事务讨论的积极性，全

年群众主动参与联络站活动情况。
效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）

对辖区内生态效益指导 效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

实现绿色发展 效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

生态问题反馈处理 效果明显
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）

人大工作可持续性 效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

长效机制建立 效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得2分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

基层治理效能持续优化 效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得3分，效果一般1分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

群众对人大工作满意度 95 反映群众对人大工作的满意度。
达到95%满意度得满分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥


